
Zur Verstärkung unserer Tiefbauabteilung im Fachbereich IV suchen wir dich zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
unbefristet und in Vollzeit für die Aufgabe

TIEFBAUTECHNIKER/IN (d/m/w)

WIR BIETEN DIR:

• Sicherheit: eine unbefristete Vollzeitstelle bis Entgeltgruppe 9a TVöD (zzgl. monatliche Fachkräftezulage 
i.H.v. 400 € sowie Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung und ein Zuschuss zum Jobticket)

• Gute Arbeitsbedingungen: Moderne Arbeitsplätze, kurze kollegiale Dienst- und Entscheidungswege, gute 
ÖPNV-Anbindung und kostenlose Parkplätze

• Flexibilität: Gleitende Arbeitszeit und „Homeoffice“ im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten
• Betriebliche Altersversorgung:  eine Basisversicherung für eine lebenslange Betriebsrente (VBL)
• Weiterbildung: die Möglichkeit sich intern und extern gezielt fortzubilden und sich beruflich wie 

persönlich zu entwickeln
• Gesundheitsförderung: Hansefit, betriebliche Sozialberatung, bewegte Pause und Dienstrad-Leasing
• Onboarding: individuelle Einarbeitung und Betreuung

DEINE AUFGABEN:

• Organisierung der technischen Überwachung von Verkehrsflächen („Straßenkontrolle“), u. a. Erfassung und 
Vorbewertung von baulichem Zustand bzw. Vorpriorisierung bei der Maßnahmenplanung 

• örtliche Überwachung der fachgerechten Wiederherstellung von Aufbrüchen der Versorgungsunternehmen 
und Fremdfirmen (insbesondere bei der Glasfaserverlegung) im öffentlichen Verkehrsraum einschl. der 
Dokumentation 

• Planung, ausführungsreife Vorbereitung und Umsetzung von Kleinmaßnahmen des Tief- und 
Landschaftsbaus 

• Organisation ordnungsmäßiger/ polizeimäßiger sowie verkehrsmäßiger Straßenreinigung, u. a. Erarbeitung 
und Fortschreibung des Reinigungsplans für Fahrbahnen und Gehwege für die Sommerreinigung und den 
Winterdienst

• Organisation der Beseitigung von Straßenverunreinigungen (z. B. Ölspuren) und Geltendmachung von 
zivilrechtlichen Kostenerstattungsansprüchen

• bauliche und betriebliche Erhaltung von Straßenbeleuchtungen sowie Umrüstung
• Beschaffung, Anbringung, Betrieb, Unterhaltung und Entfernung von Verkehrseinrichtungen (u. a. 

Lichtzeichenanlagen, Schranken usw.)

DAS BRINGST DU MIT:

• die Qualifikation als staatlich geprüfte/r oder staatlich anerkannte/r Techniker/in der Fachrichtung 
Bautechnik mit dem Schwerpunkt Tiefbau oder vergleichbar

• Deutschkenntnisse auf dem Level C2
• Führerschein Klasse B und die Bereitschaft, den privaten PKW zu dienstlichen Zwecken einzusetzen
• Erfahrung bei der Anwendung von Kalkulationsmethoden und Techniken durch Bauunternehmen, 

Gutachterinnen und Gutachter sowie Ingenieurbüros wünschenswert
• Erfahrung in einer Kommunalverwaltung wünschenswert
• Sicherheit in der Anwendung von Standardsoftwareverfahren (MS Word, Excel, Outlook)
• Erfahrung mit AVA – Software
• eine hohe Einsatzbereitschaft und Engagement
• eine strukturierte, eigenständige, verantwortungs- und kostenbewusste Arbeitsweise



• souveränes Auftreten, Verhandlungsgeschick und Kommunikationsfähigkeit
• besonderer Wert wird auf Team- und Kooperationsfähigkeit gelegt

INFOS ZU DEINER BEWERBUNG:

Die Stadt Georgsmarienhütte handelt familienfreundlich und ist vom Familienbündnis Region Osnabrück als 
familienfreundliche Arbeitgeberin zertifiziert sowie Mitglied im Netzwerk Erfolgsfaktor Familie.

Darüber hinaus fördern wir die berufliche Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Für diese Stelle begrüßen wir daher 
ausdrücklich die Bewerbung von Männern. Die Bewerbung von Menschen mit einer Schwerbehinderung wird bei 
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Eine Besetzung der Stelle mit Teilzeitkräften ist möglich, sofern der Arbeitsplatz ganztägig besetzt werden kann 
(Desk-Sharing).

Bewerben kannst du dich bis zum 15. Februar 2026 direkt über unser Online-Bewerbungsportal auf unserer Homepage 
www.georgsmarienhuette.de/karriere oder du scannst den QR-Code:

NOCH FRAGEN?

Für Auskünfte zu diesem Arbeitsgebiet steht dir der Leiter der Tiefbauabteilung, Jörg Baumann, Tel. 05401/850-224, 
gerne zur Verfügung. Bei Fragen zum Verfahren kannst du dich an die Personalabteilung, Karin Bollmann, Tel. 
05401/850-130, wenden.

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG!

Hinweis: Ausländische Studien- und Berufsabschlüsse können nur berücksichtigt werden, wenn Du einen Nachweis 
über die Gleichwertigkeit vorweisen kannst. Die hierfür zuständige Stelle und weitere Informationen kannst du über 
das Portal der Bundesregierung: www.anerkennung-in-deutschland.de finden. 


