
 

 
 

 
Zur Verstärkung unserer IT-Abteilung im Fachbereich I suchen wir dich zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
unbefristet und in Vollzeit für die Aufgabe 
 
 
 

Systemadministrator/in (d/m/w) 

mit Schwerpunkt IT-Sicherheit  
(ISMS-Koordination)  

 
 
 

WIR BIETEN DIR: 
 

• Sicherheit: eine unbefristete Vollzeitstelle bis Entgeltgruppe EG11 TVöD (zzgl. Fachkräftezulage 
i.H.v. 600 € sowie Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung und ein Zuschuss zum 
Jobticket) 

• Gute Arbeitsbedingungen: Moderne Arbeitsplätze, kurze kollegiale Dienst- und 
Entscheidungswege, gute ÖPNV-Anbindung und kostenlose Parkplätze 

• Flexibilität: Gleitende Arbeitszeit und „Homeoffice“ im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten 
• Betriebliche Altersversorgung: eine Basisversicherung für eine lebenslange Betriebsrente (VBL) 
• Weiterbildung: die Möglichkeit sich intern und extern gezielt fortzubilden und sich beruflich wie 

persönlich zu entwickeln 
• Gesundheitsförderung: Hansefit, betriebliche Sozialberatung, bewegte Pause und Dienstrad-

Leasing 
• Onboarding: individuelle Einarbeitung und Betreuung 

 
 

DEINE AUFGABEN: 
 

• Konzeption, Planung, Entwicklung und Betrieb eines Informationssicherheitsmanagements (ISMS) 
sowie Erstellung eines Notfallvorsorgekonzepts 

• Koordination und Kommunikation in allen Fragen des Informations- und IT-Notfallmanagements 
(Schnittstelle zu den Organisationseinheiten und dem IT-Sicherheitsbeauftragten) 

• Planung und Durchführung von Sensibilisierung- und Schulungsmaßnahmen zur 
Informationssicherheit für die Beschäftigten 

• aktive Mitwirkung bei IT-Projekten in Bezug auf die IT-Sicherheit 
 
 

DAS BRINGST DU MIT: 
 

• ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Sicherheitsmanagement, IT-Sicherheit, Not-
fallmanagement, Krisenmanagement oder eine vergleichbare Fachrichtung oder eine abgeschlos-
sene Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/in (d/m/w) für Systemintegration oder vergleichbar 
mit langjähriger beruflicher Erfahrung im Bereich der Informationssicherheit oder IT-Security 

• Kenntnisse von Konzepten, Standards und Methoden im Bereich ISMS sowie zur Risikoanalyse 
und der Bewertung von Sicherheitsrisiken 

• Kenntnisse in der Projektleitung und im Projektmanagement sowie Verständnis der Geschäftspro-
zesse und der eingesetzten IT-Systeme 



 

 
 

• technisches Know-how in Netzwerksicherheit und IT-Infrastruktur (u.a. Verschlüsselung, moderne 
Sicherheitstechnologien, Interaktion zwischen Applikationen) sowie Vertrautheit mit Daten-
schutzgesetzen 

• Organisationsfähigkeit, Belastbarkeit, ausgeprägte Problemlösungskompetenz sowie Engagement 
und Teamfähigkeit 

• Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B wünschenswert 
• Bereitschaft zur gelegentlichen Arbeitsleistung an Wochenenden sowie zu sonstigen dienstfreien 

Zeiten  
 
 

INFOS ZU DEINER BEWERBUNG: 
 
Die Stadt Georgsmarienhütte handelt familienfreundlich und ist vom Familienbündnis Region Osnabrück 
als familienfreundliche Arbeitgeberin zertifiziert sowie Mitglied im Netzwerk Erfolgsfaktor Familie. 
 
 
 
 
 
 
 
Darüber hinaus fördern wir die berufliche Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Für diese Stelle begrüßen 
wir daher ausdrücklich die Bewerbung von Frauen. Die Bewerbung von Menschen mit einer Schwerbe-
hinderung wird bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Eine Besetzung der Stelle mit Teilzeitkräften ist möglich, sofern der Arbeitsplatz ganztägig besetzt werden 
kann (Desk-Sharing). 
 
Bewerben kannst du dich bis zum 11. Januar 2026 direkt über unser Online-Bewerbungsportal auf unserer 
Homepage www.georgsmarienhuette.de/karriere oder du scannst den QR-Code: 
 

 
 
 
 
NOCH FRAGEN? 
 
Für Auskünfte zu diesem Arbeitsgebiet steht dir der Leiter der IT-Abteilung, Stephan Witte, Tel. 05401/850-
144, gerne zur Verfügung. Bei Fragen zum Verfahren kannst du dich an die Personalabteilung, Karin Boll-
mann, Tel. 05401/850-130, wenden. 
 
 

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG! 
 
 
Hinweis: Ausländische Studien- und Berufsabschlüsse können nur berücksichtigt werden, wenn Du einen 
Nachweis über die Gleichwertigkeit vorweisen kannst. Die hierfür zuständige Stelle und weitere 
Informationen kannst du über das Portal der Bundesregierung: www.anerkennung-in-deutschland.de 
finden.  


